Приложение 2
к Положению
о порядке установления стимулирующих выплат руководителю государственного казенного учреждения «Градостроительное развитие территорий Ленинградской области»


Перечень
критериев оценки деятельности учреждения, используемых для определения премиальных выплат руководителю государственного казенного учреждения «Градостроительное развитие территорий Ленинградской области», с указанием их удельного веса

	N п/п
	Наименование показателя эффективности и результативности
	Критерии оценки
	Периодичность представления отчетности
	Оценка показателей в баллах

	1
	Исполнительская и финансовая дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение поручений комитета
	ежемесячно
	Исполнение в срок – 5 
Исполнение с нарушением срока не более 2 поручений – 3 Исполнение с нарушением срока более 2 поручений – 1 
Неисполнение 1 и более поручений – 0 

	
	
	Своевременное представление ежемесячной, квартальной и годовой отчетности об исполнении бюджета
	ежемесячно, ежеквартально
	Без замечаний – 5
1 замечание – 3 
2 и более замечаний – 0 

	
	
	Своевременное представление годовой бюджетной отчетности
	годовая
	Без ошибок – 5 
1-3 формы с ошибками – 3 
3 и более форм с ошибками – 0 

	
	
	Наличие в отчетном периоде случаев нарушений бюджетного законодательства
	годовая
	Отсутствие нарушений – 5 
Наличие нарушений – 0 

	
	
	Количество судебных актов, вступивших в законную силу в отчетном году и предусматривающих полное или частичное удовлетворение исковых требований о возмещении ущерба от незаконных действий (бездействия) учреждения или его должностных лиц
	годовая
	Отсутствие актов – 5 
Наличие актов – 0 

	
	
	Внесение изменений в кассовый план по инициативе учреждения
	ежеквартально
	3 и менее раз – 5 
Более 3 раз – 0 

	
	
	Представление заявок по инициативе учреждения по изменению бюджетной сметы учреждения в течение финансового года
	ежеквартально
	3 и менее – 5 
Более 3 раз – 0 

	
	
	Исполнение кассовых планов по расходам
	ежемесячно
ежеквартально
	Исполнение 90% - 5 
Исполнение не менее 50% - 1 
Исполнение менее 50% - 0 

	2
	Своевременность выплаты заработной платы
	Задержки выплаты заработной платы
	ежеквартально
	Отсутствие задержек – 5 
Наличие задержек – 0 

	3
	Отсутствие дебиторской (просроченной) задолженности
	Наличие дебиторской (просроченной) задолженности
	ежеквартально
	Отсутствие – 5 
Наличие – 0 

	4
	Отсутствие кредиторской (неурегулированной) задолженности
	Наличие кредиторской (неурегулированной) задолженности
	ежеквартально
	Отсутствие – 5 
Наличие – 0 

	5
	Исполнение бюджета
	Исполнение бюджетной сметы учреждения за отчетный период:
за 1 квартал не менее 20%;
за первое полугодие не менее 40%;
за 9 месяцев не менее 70%;
за год не менее 98%
	ежеквартально
	Исполнение – 10 
Неисполнение – 0 

	6
	Доля возвращенных комитетом финансов Ленинградской области или Комитетом  градостроительной политики Ленинградской области заявок на оплату расходов при осуществлении процедуры санкционирования расходов за счет средств областного бюджета
	Соотношение количества возвращенных заявок на оплату расходов к общему количеству представленных заявок на оплату расходов в отчетном периоде
	ежемесячно
ежеквартально
	Менее 5% - 5 
От 5-20% - 3 
Более 20% - 0 

	7
	Доля возвращенных государственных контрактов при постановке на учет бюджетного обязательства учреждения
	Соотношение количества возвращенных государственных контрактов к общему количеству представленных государственных контрактов в отчетном периоде
	ежемесячно
ежеквартально
	Менее 5% - 5 
От 5-20% - 3 
Более 20% - 0 

	8
	Развитие кадрового потенциала
	Своевременное проведение аттестации работников учреждения на соответствие занимаемой должности
	4 квартал
	Исполнено – 3 
Не исполнено – 0 

	
	
	Уровень укомплектованности учреждения персоналом (в процентах к штатной численности учреждения)
	ежеквартально
	100-85% - 5 
Менее 85% - 0 

	9
	Процедуры государственного заказа
	Внесение изменений в план закупок, план-график закупок по инициативе учреждения
	ежеквартально
	2 и менее – 5 
Более 3 раз – 0 

	
	
	Заключение контрактов согласно планам-графикам закупок
	ежемесячно
	Исполнение – 10 
Неисполнение – 0 

	10
	Своевременное размещение в сети Интернет на сайте www.bus.gov.ru информации о плановой и фактической деятельности учреждения
	Актуализация информации о плановой и фактической деятельности учреждения на сайте www.bus.gov.ru в соответствии с требованием приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года N 86н
	ежеквартально
	Исполнено – 10 
[bookmark: _GoBack]Не исполнено – 0 



